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Inspirationsföreläsning!innehållande:!
!

!
Feedback!–!syfte!och!regler!

!
Att!ge!feedback!–!Grunderna!i!Jag?budskapet!
!
Att!ta!emot!Feedback!–!Feedbacktrappan!
!!
Feedback!som!en!del!av!organisationskulturen!!
!
Koppling!till:!
!
?! stadier!i!en!grupps!utveckling!
?! olikheter!i!drivkrafter!
?! förebyggande!av!konflikter!
?! samarbetsfärdigheter!�!

!
Feedback!i!vår!organisation?!!!!!!Reflektion!

FEEDBACK ÄR

UTVECKLING
Utvecklar grupper och ledare


